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QUE SE SEPA

FERIA DE ARTESANIA
N GRAN CANARIA

El alcalde de Las Palmas de Gran
Canaria, Juan José Cardona y el
presidente del Cabildo de Gran Ca-
naria, José Miguel Bravo de Lagu-
na, asistiran a la inauguracion hoy
jueves 2 de enero, a las 12.00 horas,
en el parque de San Telmo, de la 192
edicion de la Feria Insular de Arte-
sania, que se prolongara hasta el
domingo 5 de enero, de 10.00 a 21.00
horas, y que acoge la participacion
de 113 artesanos procedentes de 19
municipios de Gran Canaria. In-
cluye talleres infantiles y cultura-
les, v exhibiciones de villancicos.

DOS EMPRESAS

JEMPLARES
La Federacion Espanola de Econo-
mia del Bien Comun, reconocio a
dos empresas canarias, como las
pioneras en auditarse oficialmente
con empresas del Bien Comun.
Oceanografica, compania especia-
lizada en la divulgacion, educacion
y ciencia y Limonium Canarias
que se dedica a la aventura y Medio
Ambiente, han sido pioneras en Es-
pana. Con 787 puntos y 764 sobre
1.000, respectivamente, Oceanogra-
fica y Limonium Canarias repre-

sentan un fuerte compromiso por
aportar soluciones reales a la situa-
ci6n econémica actual. Otras 10
empresas han elaborado sus balan-
ces y estan en fase de verificacion.

RECOGIDA DE
ALIMENTOS

Este sabado, 4 de enero, se procede-
ra a la recogida de alimentos con
un encuentro de parrandas en la
calle Ruiz de Alda de Las Palmas
de Gran Canaria, organizado por
la Asociacion de Empresarios de
Mesa v Lopez. Sera a partir de las
12.00 de la manana. La despensa de
la iglesia del Pino esta vacia y ne-
cesita de tu colaboracion para vol-
ver a llenarla de productos para
que todas las familias tengan un
buen desayuno. Necesitan leche,
cereales, gofio, galletas, etc. Se ins-
talara una carpa en la calle Ruiz de
Alda con General Vives desde las
10.00 hasta las 20.00 horas. La Aso-
ciacion de Empresarios de Mesa y
Lopez ha hecho un llamamiento a
los ciudadanos de la capital granca-
naria para que se acerquen y pue-
dan expresar su solidaridad con los
mas necesitados para los que se ha
organizado esta recogida de ali-
mentos.
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Adega organiza
para manana
una charla sobre
la economia del
bien comun

REDACCION

LUGO. El vocal de empresas
de la federacion espanola
para el fomento de la econo-
mia de bien comiin, Javier
Goikoetxea, ofrecerd mafana,
alas 20.00 horas en la Diputa-
cién de Lugo, una conferencia
sobre este modelo, organizada
por Adega.

Este colectivo ecologista ce-
lebrard el dia 24 una mesa re-
donda sobre la tarifa eléctrica,
enlaqueintervendran Adrian
Dios, Iria Aguete y Pablo Alva-
rez.
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Adega organiza
una charla sobre
economia

Javier Goikoetxea, vocal de
empresas de la Federaciéon
Espaniola para el Fomento de
la Economia del Bien Comiin
ofrece hoy una charlaen la Di-
putacién, a las 20.00 horas,
en el marco de unas jornadas
organizadas por Adega sobre
la insostenibilidad del mode-
lo econémico y energético ac-
tual. Las jornadas seguiran el
dia 24, con una jornada sobre
la tarifa eléctrica.
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EL DESPERTADOR

Fento Medioambiente y Materia Consultoria compartiran en Tino Grandio un local que inauguraron ayer con una pequena fiesta. rPepeTEERO

Emprendedores -
que van de la mano

» Dos empresas, una consultoraambientaly  ofertan una carta de servicios
otra creada por arquitectas, inauguran sede ~ complementaria
conjunta tras crecer en la fundacion CEL

Charla de Goikoetxea sobre el
modelo econémico

PLANTAR CARA A LA CRISIS es
la apuesta de muchos lucenses que
seatreven adar el saltoy crear una
nueva empresa. Es el caso de los
preomotores de las firmas Fento
Medioambiente, una consultora
ambiental fundada por dos licen-
ciados en Ciencias Ambientales,
Sheila Lopez y Hernando Caldeiro,
y Materia Consultoria de Edifica-
cén, fundada por las arquitectas,

Sonia Parcero y Marta Blanco, que
ayer estrenaron sunueva sede, en
la calle Tino Grandio.

Ambas empresas dieron sus
primeros pasos en los viveros de
la fundacién CEL y ahora van a
compartir local, una férmula de
cooperacién empresarial que estd
en auge y que otros emprende-
dores lucenses llevan ya tiempo
expolotando. Las dos empresas

La insostenibilidad del actual
modelo econémico fue el asunto
tratado ayer por Javier Goikoetxea,
vocal de empresas de la Federa-
cion Espanola para el Fomento
de la Economia del Bien Comtin,
que dioayer en la Diputacion una
charla con la que se abrieron unas
jornadas sobre economia organi-
zadas por Adega y que seguiran el
dia 24.

Donacién al Banco de Alimentos tras un concierto de zarzuela

Enriqueta Otero abre su local para presentar sus actividades

La directiva de la asociacion Enriqueta Ote-  objetivo de abriral maximo laorganizacion  El Banco de Alimentos recibié ayer tres to-  enel que actuaron Miguel Rivas, Susana de
ro presentoayer el programadeactividades  ala participacién ciudadanay sedesmarco  neladas de harina adquiridas con los fon-  Lorrenzo y Rupert Twine. Varias empresas
paraesteanioenel transcursodeuna fiesta,  del tono de otra feminista en una concen-  dos recaudados en el concierto de zarzuela  lucenses colaboraron en la organizacién del
El colectivo feminista organizé el actoconel  tracién del jueves contra la violencia. tgero  organizado por la asociacion O Recunchoy  concierto solidario. ep

®acceso



Seccién: LOCAL _Valor: 1.282,00 € Area (cm2): 282,6  Ocupacion: 29,7 %

EL MUNDO DE VALENCIA
VALENCIA

Documento: 1/1

19/01/14
Prensa:  Diaria
Tirada: 14.466 Ejemplares
Difusion: 10.646 Ejemplares

Zv/.G¥08L. ‘POD

Autor: ANTONIO ZARDOYA _ Num. Lectores: 42584

Pagina: 8

~
>

DESHORA

ANTONIO
ZARDOYA

En la ‘performance’ de Monica

LA COMUNICACION politica ha variado
sustancialmente en los tltimos anos con la
irrupcion de nuevas formas de expresion
a la hora de intentar establecer nexos
con los ciudadanos. El ex presidente
cantabro Miguel Angel Revilla, abona-
do a un canal televisivo, es por ejemplo
el exponente de un estilo campechano
que habla como si estuviera en la mesa
de un bar jugando una partida de cartas.
No me desagrada Revilla aunque mi na-
tural desconfianza hacia los politicos me
lleva a pensar que lo suyo tiene algo de
impostado, de precocinado. Mercadotec-
nia al fin y al cabo, con un punto diferen-
cial. Es raro encontrar a politicos capa-
ces de sorprender: no hay muchos ejem-
plos, ni en el PP, ni en el PSOE ni en el
resto de formaciones. Tal vez Albert Ri-
bera posee un punto Revilla y por eso
encandila. Bueno, encandila porque es el
tipico chico que todas las madres de Es-
pana se rifarian como yerno.

Toni Cantd, la gran esperanza de
UPyD en la Comunidad Valenciana, tam-
bién conserva un punto de frescura, aun-
que albergo la impresion de que le han
metido tanta cana por sus metidas de pa-
ta en las redes sociales que el hombre an-
da dltimamente muy comedido: lo cual
seria una lastima en el contexto absolu-
tamente gris a la hora de evaluar la reto-
rica atona y politicamente correcta que a
modo de virus afecta a casi todos nues-
tros representantes publicos. Hay excep-
ciones. El presidente del PP valenciano,
Alfonso Rus, por ejemplo. O, si me apu-
ran, el también pepero Esteban Gonzilez
Pons. Nada que ver con sus companeros
Serafin Castellano, José Ciscar, o el pro-
pio Alberto Fabra, quienes por momentos
se me representan como personajes re-
cién salidos del Entierro del Conde Orgaz.

El viernes por la noche me colé en una
charla de la diputada de Compromis Mé-
nica Oltra, en la sede de UGT de Elche,
con un salén de actos abarrotado. Dofa
Moénica, de gesto suelto y de gramatica
parda, aunque ilustrada, ha dado con una
clave diferencial, no sé si de forma es-
pontanea o a base de sesiones de couch,
que va a ser que no. Oltra actua en los
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mitines a la manera de los monologuis-
tas, esa nueva plaga de showman que lo
invade todo: teatros, baretos, clubes se-
lectos y centros culturales de los pueblos.
A mi me abruma esta moda porque lo po-
co gusta y lo mucho cansa: incluso harta.
Cosa distinta es lo de nuestra protagonis-
ta convirtiendo el discurso politico en
una performance gamberra, irreverente,
con mucha cona marinera. Lo confieso:
en varios momentos tuve que reprimir la
carcajada por la guasa que se gasta nues-
tra singular Rosa de Luxemburgo, con la
venia de Marga Sanz (EU). Con este dia-
mante en bruto no me extrafa que su so-
cio Enric Morera, y por extension toda la
tribu del Bloc, observen de reojo el terri-
ble encanto de la companera Oltra. Aco-
tacién: Compromis lo forman basicamen-
te dos partidos, Iniciativa del Poble Va-
lencia (Oltra, Mireia Molla...) y el Bloc.
El mitin. Durante una hora de inter-
vencion, Monica Oltra no se detuvo ni un
segundo, ni una triste referencia, a la
identidad nacional valenciana, y eso que
un sector del publico iba precisamente a

Es bastante facil distinguir
a un militante del Bloc en
un mitin de Monica Oltra;
parecen espias del KGB

eso, incluidos destacados militantes del
Bloc a los que se les reconoce a la legua:
parecian espias del KGB (también habia
espias del PSOE). Mas: guifos varios al
pequeno y mediano empresario, aporrea-
do por la crisis, frente a los peces gordos
que se lo llevan en crudo; Oltra a lo suyo,
la economia del bien comuin. Mas: guinos
a borbotones para los plataformeros del
mundo entero revitalizados por lo de Ga-
monal. Pero, ojo al dato, Oltra condeno la
violencia: «Esto tiene que cambiar por-
que alguien puede pensar que las cosas
se arreglan a pedradas». «Y las cosas —
matizé— no se arreglan a pedradas». Mo-
nica Ghandi.
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Secretaria-Intervencion
La Agrupacién de Municipios
de Campo de San Pedro, Ci-
lleruelo de San Mamés, Al-
conada de Maderuelo y Ria-
guas de San Bartolomé, de
Segovia, convoca, mediante
concurso de méritos libre, 1
plaza interina de Secretaria-
Intervencion. Se requiere li-
cenciatura en Derecho, Cien-
cias Politicas y de la Admi-
nistracion, Sociologfa, Admi-
nistracion y Direccién de Em-
presas, Economia o en Cien-
cias Acturiales y Financieras.
El plazo concluye el 21-01-
2014. Informacién: BO de la
Provincia de Segovia de 15-
01-2014. Ayuntamiento de
Campo de San Pedro, PL. Ma-
yar, 1, 40551 Campo de San
Pedro (Segovia).
www.dipsegovia.es/index.php/
contenido/bhop

Teléfono: 921 556 000

Traductor

El Banco de Espafia convoca
1 plaza fija de traductor (cas-
tellano-inglés), para la que
se pide licenciatura o grado,
con experiencia profesional
de, al menos, 4 afios en la
traduccion profesional del
castellano al inglés de libros,
articulos o documentos de
trabajo especializados en eco-
nomia, estadistica, contabi-
lidad, banca, mercados de va-
lores o afines. Hasta el 29-
01-2014. Informacién: Ban-
co de Espafia, Division de For-
macion y Seleccién, Apdo. de
Correos 15, 28080 Madrid.
www.bde.es

rho.seleccion@bde

Teléfono: 913 386 834

Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria
El Servicio Aragonés de Sa-
lud (SAS) convoca, por con-
curso-oposicion libre, 80 pla-
zas de técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, cin-
co de ellas reservadas a per-
sonas con discapacidad. Se
requiere FP Grado Medio en
la especialidad. El plazo con-
cluye el 15-02-2014. Infor-
macion: BO de Aragon de 15-
01-2014. Servicio Aragonés
de Salud (SAS), PL. de la Con-
vivencia, 2, 50017 Zaragoza.
www.aragon.es/sas/oposiciones
sid@aragob.es

Teléfono: 976 765 800

Becas para
postgraduados

El Consejo de Administracién
del Patrimonio Nacional con-
voca 6 becas. Los requisitos
son, entre otros, estar en po-

sesion de la siguiente titula-
cion, obtenida en el curso
2009-2010 o posterior: Beca
1'Recursos humanos y rela-
ciones laborales’ (licencia-
tura o grado en Relaciones
Laborales, Relaciones Labo-
rales y Recursos Humanos,
Relaciones Laborales y De-
sarrollo de Recursos Huma-
nos, Ciencias del Trabajo,
Ciencias del Trabajo y Recur-
sos Humanos, Derecho, Ges-
tion y Administracion Pabli-
ca); Beca 2 'Tecnologias de
la informacién y comunica-
ciones' (Ingenieria o Grado
en Informadtica, Telecomuni-
caciones, u otra Ingenieria
con un Master de especiali-
zacion en informatica y/o te-
lecomunicaciones); Beca 3
‘Revision del inventario de
las colecciones histérico-ar-
tisticas’ (licenciatura o Gra-
do en Geografia e Historia,
Humanidades o Historia del
Arte); Beca 4 ‘Plan de recu-
peracion de la cigiiefia ne-
gra en el Monte de El Pardo’
(licenciatura o grado en Bio-
logia); Beca 5 'Gestion de ex-
posiciones y publicaciones
del Patrimonio Nacional' (li-
cenciatur o grado en Histo-
ria del Arte), y Beca 6 ‘Ana-
lisis juridico y econdmico de
los Reales Patronatos ges-
tionados por el Patrimonio
Nacional' (licenciatura o Gra-
do en Derecho y Administra-
cién y Direccion de Empre-
sas o en Derecho y Econo-
mia). EL plazo concluye el 27-
01-2014. Informacién: BOE
de 11-01-2014. Ministerio de
Presidencia, Patrimonio Na-
cional, Palacio Real, C/ Bai-
lén, s/n, 28071 Madrid.
www.patrimonionacional.es/
menuHerramientas/Ofertas-de-
Empleo/Becas.aspx
becas@patrimonionacional.es
Teléfono: 914 548 700

Becas para ampliacién
de estudiosen
universidades de EE UU
La Comisién de Intercambio
Cultural, Educativo y Cienti-
fico entre Espafia y EE UU
(Comisién Fulbright) convo-
ca 25 becas para ampliar es-
tudios en EE UU en cualquier
disciplina. Se requiere, entre
otros: titulo superior univer-
sitario obtenido entre enero
de 2008 y junio de 2014; ex-
celente conocimiento del in-
glés; para realizar un MBA o
Master’s in Laws (LL. M.) es
necesario demostrar expe-
riencia profesional; quienes
aspiren a un titulo de Mas-
ter's o Ph. D. en Business Ad-
ministration o en cualquier
programa de 'management’
deben tener una puntuacién
minima de 700 en el examen
Graduate Management Ad-
mission Test y haberlo reali-
zado a partir del 10 de mar-
zo de 2012. Los titulados en

Personal funcionario y laboral
para la Junta de Extremadura

LaJunta de Extremadura
convoca, por CONCUrso-0po-
sicién libre, plazas de per-
sonal funcionario y laboral.
De funcionario convoca: 53
del Cuerpo de Titulados Su-
periores en las especialida-
des: 12 en Econémicas y/o
Empresariales; 15 en Juri-
dica; 5 en Psicologia; 6 en
Administracion General; 8
en Veterinaria; 2 en Infor-
mdtica, y 5 en Ingenieria
Agronoma. 68 del Cuerpo
Técnico en las siguientes
especialidades: 21 en Infor-
matica; 1 de Estadistica; 2
de Trabajo Social; 4 de Re-
laciones Laborales; 3 de Te-
rapia Ocupacional; 5 en Ad-
ministracién General; 5 de
Administracién Financie-
ra; 11 de Ingenieria Técnica
Agricola; 4 de Ingenieria
Técnica Industrial; 4 de Ar-
quitectura Técnica, y 8 de

diplomado en Empresaria-
les. 27 del Cuerpo Adminis-
trativo: 25 en Administra-
cion General y 2 de Opera-
dor de Informatica. 12 del
Cuerpo Subalterno: 3 de Su-
balterno, reservadas a per-
sonas con discapacidad in-
telectual originada por re-
traso mental; 6 de Subalter-
noy 3 de Subalterno Con-
ductor. 66 de Cuerpo Auxi-
liar: 60 de Administracién
General y 6 Auxiliar de In-
formatica.

De laboral convoca: 43
del Grupo II: 18 de educa-
dor; 21 ATS/DUE y 4 en Fi-
sioterapia. 23 del Grupo III:
19 de educador infantil; 2
de controlador pecuario, y
2 de encargado. 123 parael
Grupo IV: 65 de auxiliar de
Enfermeria; 10 de ATE-Cui-
dador; 12 de cocinero; 4 de
mecinico inspector; 8 de

oficial de primera Mante-
nimiento; 4 de oficial de se-
gunda Mantenimiento; 5
de oficial de primera con-
ductor; 8 de oficial de se-
gunda conductor, y 7 de ofi-
cial de Conservacion de Ca-
rreteras. 120 del Grupo V:
70 de camarero / limpiador;
15 de ayudante de cocina;
20 de pedn especializado /
lucha contra incendios; 7
de ordenanza (para perso-
nas con discapacidad) y 8
de ordenanza.

El plazo concluye mafia-
na, 20-01-2014. Consejeria
de Administracion Piiblica,
Oficina de Respuesta Per-
sonalizada (OPR) Mérida,
P° de Roma, s/n. Modulo E,
planta baja, 06800 Mérida
(Badajoz). Tfno.: 901 601
601. ciudadano.gobex.es (>
Convocatoria > Oposicio-
nes)

El Ayuntamiento de Valladolid pone
en marcha "Valladolid competitiva'

El Ayuntamiento de Valla-
dolid, en colaboracién con
la CVE, ha puesto en mar-
cha la segunda edicién de
la iniciativa ‘Valladolid com-
petitiva’, cuyo objetivo es
mejorar la competitividad
de las empresas locales con
un uso eficiente de la ener-
gia y la implantacion de
conceptos de sostenibilidad
enla estrategia E]TIPIESH*
rial.

Para ello, las empresas
interesadas podran dispo-
ner de un ‘Diagnéstico de

sostenibilidad’ gratuito, de
su situacién actual en efi-
ciencia energética en rela-
cién con su competitividad.
Posteriormente, se entre-
gard un ‘Plan de accién’ con
las lineas de mejora en el
gastu Ppor consumo energé-
tico, y en su posicionamien-
to en el mercado.

El proyecto ‘Valladolid
competitiva’ incluird la en-
trega del ‘Dossier de servi-
cios hacia la Smart City". Es
un catdlogo comercial en el
que las empresas partici-

pantes podran mostrar sus
proyectos o productos tec-
nolégicos en el marco de
‘Smart City Valladolid y Pa-
lencia’.

Al finalizar el proyecto
se realizard una jornada de
‘networking’ con las em-
presas participantes. Los in-
teresados en esta iniciativa
puede adherirse a la misma,
enviando un mail hasta el
23 de enero. Informacion:
Ayuntamiento de Vallado-
lid (valladolidcompetiti-
va@ava.es)

Medicina y Cirugia, Veterina-
ria u Odontologia sélo soli-
citardn una beca para proyec-
tos de investigacion. El pla-
zo concluye el 10-03-2014.
Informacion: Comisién Ful-
bright, C/ General Or3a, 55-
planta baja, 28006 Madrid.
www.fulbright.es/convocatorias/
ver/1417 /ampliacion-de-estudios
/2015-2016

p @C

org

Teléfono: 913 191 126

fulbright.

Ayudas Ramén y Cajal
para contratar
investigadores

en centros de I+D

El Ministerio de Economia y
Competitividad convocan un
maximo de 175 ayudas Ra-
mén y Cajal para contratar
ainvestigadores en centros
de I+D, que estén valida-
mente constituidos y que
tengan capacidad de con-
tratacién laboral (ver con-
vocatoria). Por otro lado, los
investigadores que opten a
la contratacion deberdn es-
tar en posesion del titulo de
doctor obtenido a partir del
1de enero de 2003, excep-
to en los casos indicados en
la convocatoria. Las solici-
tudes serdn presentadas por
los centros de 1+D y los in-
vestigadores candidatos. EL
plazo concluye el 06-02-
2014. Informacion: BOE de
31-12-2013. Ministerio de
Economia y Competitividad,
Servicio de Informacidn, C/
Albacete, 5, 28027 Madrid.
www.idi.mineco.gob.es (> Ayudas
y convocatorias)

Teléfono: 902 218 600

Becas de investigacion

y fotografia documental
sobre la cultura
tradicional segoviana

El Instituto de la Cultura Tra-
dicional Segoviana Manuel
Gonzdlez Herrero convoca
las siguientes becas: 3 de In-
vestigacion, una de ellas re-
servada a jovenes investiga-
dores (se requiere titulo en
Historia, Ciencias Sociales,
Antropologia u otro relacio-
nado con los temas objeto
de la investigacion, o ser per-
sona con experiencia en el
drea de investigacion plan-
teada; los jévenes investi-
gadores, ademds, deberdn
acreditar su situacion de doc-
torando o de haber obteni-
do el doctorado en los dlti-
mos cuatro anos) y 1beca
de fotografia documental
(para personas fisicas de pro-
bada experiencia en docu-
mentacion fotografica). Para
ambas, el plazo concluye el
30-01-2014. Informacion:
BOP de Segovia de 10-01-
2014. Diputacion de Sego-
via, Instituto de la Cultural
Tradicional Segoviana Ma-
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nuel Gonzélez Herrero, C/
San Agustin, 23, 40001 Se-
govia.
www.dipsegovia.es/index.php/
contenido/instituto_cultura
tradicional_segoviana

Teléfono: 921 113 300

Charla: ‘La calidad en
pequefias empresas’
Alfredo Gonzilez Rios, res-
ponsable de Calidad en Re-
nault, impartird la charla 'La
calidad en pequenas empre-
sas' el préximo 23 de enero,
a las 11:00 horas, en la Agen-
cia de Innovacion y Desarro-
llo Econdmico. EL objetivo es
acercar el concepto de cali-
dad a las empresas, facilitan-
do su implantacién y cono-
cimiento de los fundamen-
tos y las claves de la calidad
en la mejora de la competi-
tividad. Agencia de Innova-
cion y Desarrollo Econémi-
co, C/ Vega Sicilia, 2.
www.valladolidadelan-
te.es/lang/modulo/?refbol=actuali-
dad&refsec=actualidad_agen-
ciakidarticulo=123826
info@valladolidadelante.es
Teléfono: 983 247 401

Jornada de orientacién
laboral sobre

'El emprendimiento
hacia el bien comuin’
Organizada por la Asociacion
de Profesionales de Orienta-
cion Laboral (ASEMRED), estd
destinada a profesionales en
la gestion de empleo o inte-
resados en el desarrollo em-
prendedor en el ambito ur-
bano o en el rural. Se cele-
brard el 24 de enero, de 17:00
a 20:00 horas, en la Facul-
tad de Educacién y Trabajo
Social. La matricula es de 5
euros (2 euros para los so-
cios de ASEMRED). El obje-
tivo es conocer experiencias
sobre la incorporacién al tra-
bajo a través de la economia
del bien comun, con expe-
riencias de un proyecto so-
cial y profesional en armonia
con el medio ambiente.
asemredorientadores@gmail.
com

Curso: ‘El arte de mirar.
Dela belleza: grandes
ideas, pequefios
detalles’

Organizado por la UVA, en

colaboracidn con el Museo
Colegio de San Gregorio, se
impartird del 13 de febrero
al 3 de abril (los jueves, de
17:30 a 20:30). La matricu-
la es de 80 euros (45 para
personal de la UVA o amigos
del Museo). Hay 85 plazas
por orden de inscripcion. In-
formacién: Centro Buendia,
C/ Juan Mambrilla, 14.
www.buendia.uva.es/arte-mirar-iv-
de-la-belleza-grandes-ideas-
pequenos-detalles14
buendia@uva.es

Teléfono: 983 187 805

Vill Premios al
Cooperativismoy la
Economia Social 2014
Convoca la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo de la Junta
de Castilla y Ledn, estdn di-
rigidos a cooperativas o en-
tidades de economia social,
publicas o privadas de la Co-
munidad. Los premios son
honorificos para: la mejor em-
presa cooperativa, la mejor
iniciativa cooperativa, la me-
jor empresa de economia so-
cial, la contribucion al desa-
rrollo del cooperativismo y
la economia social. Plazo,
hasta el 31 de enero de 2014.
Bases, en el BOCyL de 18-12-
2013. Informacion: Direccién
General de Economia Social
y Auténomos, C/ Jacinto Be-
navente, 2, 47195 Arroyo de
la Encomienda (Valladolid).
bocyl.jcyl.es/boletines/2013/12/
16/pdf/BOCYL-D-16122013-7.
pdf

Teléfono: 983 324 350

Premio ala Innovacién
Fundacion Alberto
Elzaburu

Convoca la Fundacion Alber-
to Elzaburu, estd dirigido a
menores de 35 afios con pro-
yectos de I+D+i que cumplan
las bases. El premio ascien-
de a 5.000 euros. El objeti-
vo es impulsar el esfuerzo de
jovenes emprendedores que,
con sus invenciones, paten-
tes e innovaciones, contribu-
yan a la creacién de empleo
y al progreso de la sociedad.
Inscripcion, hasta el 31 de
enero del 2104. Las candida-
turas deben enviarse a:

mabel b lzab

ru.es
www.fundacionalbertoelzabu-
ru.es
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vacion y Restauracion. :: m. J. cacHazo

Becas FormARTE de formacion
en instalaciones culturales

El Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte convo-
ca 74 becas FormARTE de
formacion y especializacion
en instalaciones culturales,
en las siguientes modalida-
des: 14 en Conservacién y
Restauracién de Bienes Cul-
turales, distribuidas entre
las siguientes especialida-
des: Conservacion Preven-
tiva y Laboratorios (titulo
de Ciencias Fisicas, Quimi-
cas, Biologicas o Geologia),
Investigacion de Fondos Fil-
micos (Comunicacién Au-
diovisual, Bellas Artes o His-
toria del Arte), Conserva-
cién y Restauracion de Ar-
quitectura (Arquitectura),
Conservacion Restauracién
de: Arqueolégica, Docu-
mento Grifico, Textiles, Es-
cultura, Pintura y Audiovi-
suales (Conservacion y Res-
tauracion de Bienes Cultu-

rales. Para Pintura, Escul-
tura y Audiovisuales, ade-
mas, se puede acceder con
el titulo de Bellas Artes, en
ambos casos en la especia-
lidad correspondiente); 14
en Biblioteconomia y Do-
cumentacién (11 para fon-
dos modernos y 3 para fon-
dos antiguos) con licencia-
tura en Documentacién,
grado en Informacién y Do-
cumentacion, diplomatu-
ra en Biblioteconomia y Do-
cumentacién, o de cual-
quier licenciatura o grado
acreditando formacion y
experiencia en catalogaciéon
de libros y otros materiales
bibliograficos; 14 en Museo-
logia (1 para el Museo Na-
cional de Escultura en Va-
lladolid); 15 en Archivos (1
para el Archivo de la Real
Chancilleria de Valladolid
y otra para el Archivo Ge-

neral de Simancas) y 15 en
Gestién Cultural, dirigidas
aquienes posean licencia-
tura o grado. Se valorard la
experiencia y formacion en
museologia y museografia,
en archivistica o en gestion
cultural, dependiendo de la
beca; 4 en Artes Plisticas y
Fotografia para estancias en
el Colegio de Espafia de Pa-
ris, para menores de 35, con
conocimientos de francés,
y experiencia y formacién
relacionadas con las becas.

El plazo de solicitud fi-
naliza el 01-02-2014. Infor-
macién: BOE de 15-01-2014.
Ministerio de Cultura. Cen-
tro de Informacién al Ciu-
dadano. Plaza del Rey, 1.
28004 Madrid. Teléfono:
917 017 481

www,mcu.es (>Becas,
Ayudas y Subvenciones>Be-
cas-Cultura)

Curso sobre ‘Creando la web de tu
empresa’, en Valladolid

La Agencia de Innovacién
y Desarrollo Econémico
pone en marcha el curso
‘Creando la web de tu em-
presa’, del 3 al 18 de febre-
10, de 9 a13 horas, en las

instalaciones del CDIT (C/
Enrique V). Hay 24 plazas,
dirigido a personas que
piensen desarrollar o desa-
rrollen un proyecto de em-
presa, El plazo concluye el

24 de enero. Informacion:
Agencia de Innovacién y
Desarrollo Econémico, C/
Vega Sicilia, 2-bis. 983 247
401. www.valladolidade-
lante.es

» Titulado superior (asesor
de Comunicaciéon Econémi-
co-Financiera). La Sociedad
Estatal de Participaciones In-
dustriales (SEPI) convoca, por
concurso de méritos libre, 1
contrato por obra o servicio
determinado de titulado su-
perior (asesor de Comunica-
ci6n Econémico-Financiera).
Se requiere licenciatura en
Ciencias de la Informacién
(en la rama Periodismo), con
conocimientos de ofimatica
a nivel de usuario, experien-
cia acreditada en el sector pu-
blico, y se valorara, entre
otros, conocimientos de in-
glés y francés. El plazo acaba
marfana, 20 de enero. Para
mas informacion: SEPI, Di-
reccion de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales,
C/ Velazquez, 134, 28006 Ma-
drid.

www.sepi.es (> Empleo piblico)
rrhh@sepi.es

Teléfono: 913 961 000

» Secretaria-Intervencion.
ElAyuntamiento de Villadie-
go (Burgos) convoca, median-
te concurso de méritos libre,
1plaza interina de Secretaria-
Intervencion. Se requiere li-
cenciatura en Derecho, Cien-
cias Politicas y de la Adminis-
tracion, Sociologia, Adminis-
tracion y Direccién de Empre-
sas, Economia o en Ciencias
Actuariales y Financieras. El
plazo concluye manana, 20 de
enero. Para més informacién:
Boletin Oficial de 1a Provincia
de Burgos de 14-01-2014.
Ayuntamiento de Villadiego,
PL. Mayor, 1, 09120 Villadiego
(Burgos).

www.burgos.es (> Boletin Oficial Pro-
vincial)

ayuntamiento@villadiego.es
Teléfono: 947 361 700

» Formacién en gestién de
eventos e inglés para el tu-
rismo. Curso gratuito para jo-
venes desempleados, inscri-
tos en el Servicio Piblico de
Empleo (ECYL), estd organi-
zado por Enclave Formacion.
Su comienzo es inmediato, y
cuenta con sesiones de orien-
tacién, formacién e inserciéon
profesional y practicas en em-
presas del sector. Para mas in-
formacién: Enclave Forma-
cién, C/ Luis Proust, 17, Par-
que Tecnoldgico de Boecillo
(Valladolid).
www.enclaveformacion.com
enclave@grupotecopy.es

Teléfono: 983 140 650
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nlinea con el arti-

culo de D. Emilio
Galdeano publica-
doel pasadodiais
enlLaVozdeAlme-
riaenelque exponialasven-
tajasdelaeconomiafamiliar
almeriense y como comple-
mento al mismo, me parece
convenienteinformaracerca
deLaEconomiadel Bien Co-
mun. Cristian Felber, profe-
sor de la Escuela de Econo-
mia de Viena, explicoen TV
2,enlaFacultad de Economia
de Milaga y supongo que en
otros foros, en qué consiste
esta iniciativa que surgio de
ungrupodeempresariosvie-
neses en el afno 2.010, al cual
seunieroneconomistas, uni-
versitarios, cientificosyotras
personalidades.

Se presenta como una al-
ternativa al capitalismoy al
comunismo y cuyas bases
éticas son universales, por
ejemplo la dignidad huma-
na, lasolidaridad, lalibertad,
la sostenibilidad ecologica,
etc. que sereconocen enlas

Constitucionesdelos paises

®acceso

OPINION

PEDRO GOMEZ
pgpalacios@gmail.com

Se trata de que las
empresas tengan
en cuenta los
valores, no solo
economicos

democréticos. Setratade que
lasempresastenganencuen-
ta los valores, no solo econo-
micos sino el bien y la digni-
dad desustrabajadores,dela
sociedad en general y de la
ecologiay que en funcion de
todo ello sean valoradas, no
solo por la sociedad, sino por
el mercado, para que puedan
ser competitivas.

Economiafamiliar
ydel bien comun

Elproyectoseencuentraen
unafaseprevia,lacual consis-
te en ofrecerle a las empresas
que lo deseen una especie de
auditoria, quedenominan Ba-
lance del Bien Comiin, en el
guequeda claro suvaloracion
encuantoaunaserie de para-
metros que expresan los valo-
resqueantes hemosenuncia-
do. De esta forma tienen yaa
miles de empresas auditadas
entodaslaslatitudesdelmun-
do.Demomentolasempresas
auditadastienenyaunagaran-
tia ante sus clientes, ante las
asociacionesdeconsumidores
yenlosconcursosoficialesque
pueden favorecerlas, aunque
el objetivo es lograr que en
unosanoslarepresentatividad
empresarial seatalquefuerce
alos gobiernos a dictar leyes
que hagan la economia mas
humana y de esta forma las
empresas que hacen compe-
tencia desleal, por el empleo
de productos nocivos, por ex-
plotacion de mano de obra,
ete., verian eliminadassusven-
tajas al no disponer de los in-
centivos que se establezcan.
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ENTREVISTA JUAN MARI UZKUDUN Presidente de Gipuzkoa Berritzen/ |_2 asociacion guipuzcoana impulsa
la innovacidén organizacional como una nueva forma de hacer empresa.

Marieta Vargas. San Sebastian

Gipuzkoa Berritzen fue una
iniciativa pionera en Euskadi
en el ambito de la innovacion
y ahora, tras haber formaliza-
do su figura juridica, quiere
impulsar sobre todo el prota-
gonismo de las personas.
Frente a los debates sobre re-
cursos e inversiones en inves-
tigacion, Juan Mari Uzkudun,
presidente de Gipuzkoa Be-
rritzen, apuesta por motivar la
implantacion de nuevas ideas.
Y para ello, es vital un mayor
protagonismo empresarial.

- Gipuzkoa Berritzen nace
en 2005, pero en 2012 se
transforma en una asocia-
cion para promover la inno-
vacion. ;Por qué el cambio?

Nuestra motivacion en
2005 eraaprovechar los bene-
ficios de los esfuerzos de la
1+D+, porque la sensacion era
que habia bastante esfuerzo y
poco resultado. Mas tarde
surge la iniciativa de Innobas-
que y nos integramos en ella.
Pero en 2012 pensamos que
ese recorrido sin entidad juri-
dica era una base débil. De ahi
surge crear una asociacion
que fundamentase ese sentido
juridico y permitiese actuar
como agentes.

- Y la principal contribu-
cion es dar un mayor prota-
gonismo a las personas?

En el entorno econémico y
de la innovacion los protago-
nistas son los agentes institu-
cionales, ya sean centros tec-
nologicos, universidad o em-
presa, que tienen a la persona
como representante, pero que
se remiten a las opiniones de
la institucion que represen-
tan. Con lo cual, el mundo de
la innovacion, que esta basado
en percepcionesy creatividad,
se ve oscurecido. Una prueba

Juan Mari Uzkudun piensa que la ola de la calidad reestructuré y

modificé los comportamientos. P/v

es la erisis. Cuando en cual-
quier ejercicio racional se hu-
biese concluido que frente ala
crisis lo importante es la inno-
vacion, resulta que se la ha lle-
vado por delante,

— ¢La crisis ha cambiado la
forma de entender la inno-
vacién?

Uno de los dmbitos de la in-
novacion que no se suele tocar
y que nosotros intentamos
trabajar es la innovacion orga-
nizacional. La crisis nos ha
puesto delante una oportuni-
dad de actuar de manera dife-
rente, pero han aflorado mas
los habitos tradicionales de las
formas de hacer empresa.

- ¢No se ha evolucionado en
el sector empresarial?

Elmundo de la calidad mo-
difico los comportamientos
basicos de las personas y esta-
mentos de la empresa. La in-
novacion parecia restringida a

®acceso

los de bata blanca o a los mas
preparados, cuando tiene que
ser practicada por todos. Y ahi
es donde tenemos un déficit.
- ¢La propuesta de Gi-
puzkoa Berritzen es inten-
tar que la innovacion si im-
plique un cambio?

Hay enfoques de arriba ha-
cia abajo basados en: “haga-
mos recursos en I+D que des-
pués saldran las aplicaciones”,
Frente a esa logica queremos
insistir en la idea contraria:
“facilitemos que las personas
hagan la i’ pequefia y se les
ocurran ideas y enfoques nue-
vos, y va alinearemos los re-
cursos y los esfuerzos de la T
~ i la innovacién tecnologi-
caesdificil de cuantificar, ;lo
es mas la organizacional o
social?

Discuto la mayor, es decir,
hemos tenido medidores de la
innovacion tecnologica y en

hé& Si hubiéramos
sido mas innovadores,
la crisis nos hubiera
reportado resultados
diferentes”

& & Eimodelo
participativo, como el
cooperativo, es mejor que
el tradicional; en Fagor

ha fracasado el negocio™

cambio no podemos decir que
hayamos sido muy exitosos. Y
si, la innovacion social todavia
es masdificil.

- ;Como saber siunaempre-
sa estd innovando social-
mente?

No me centraria en si tiene
un departamento de investi-
gacion, sino en si ha hecho
cambios radicales en sus com-
portamientos en las ventas, si
los niveles jerarquicos son
menores a cinco o si tiene
equipos multidisciplinares y
horizontales para resolver
problemas.

- Losjovenes también se for-
man hoy en dia en liderazgo,
en innovacién. ;Las futuras
empresas seran diferentes ?

Espero que lo sean, lo malo
es que estamos tardando. Si
realmente hubiéramos sido
mis innovadores, la crisis del
2008 nos hubiera reportado
resultados diferentes. Se pue-
de cambiar, pero alargo plazo.
Silos discursos actuales de las
empresas son el beneficio a
corto plazo, los costes y los im-
puestos, poca innovacion va a
darse. Ante una situacion de
falta de ventas, hay empresas,
poquitas, que no reducen per-
sonal y se plantean las cosas
deotramanera.

- ;Ve peligrar el futuro em-
presarial guipuzcoano?

Hoy en dia es notorio que
estamos perdiendo centros de
decision de empresas. No re-
sulta creible que estemos in-
novando si tenemos menos
protagonismo empresarial.
La innovacion no se puede li-
gar a un departamento, tiene
mas que ver con el compromi-
S0,

- ¢Desde Gipuzkoa Berrit-
zen fomentan nuevos pro-
yectos?

Nosotros no queremos pro-

tagonizar, sino descubrir pro-
yectos innovadores que a tra-
vés de la red puedan prospe-
rar en base a otros agentes. No
podemos predecir si va a dar
lugar a una nueva empresa, si
se puede implementar en una
sociedad o simplemente que-
dard en una reflexion. En este
momento, nuestro foco estd
en la participacion de los tra-
bajadores en la propiedad, en
qué estrategias de desarrollo
pueden ser interesantes para
Gipuzkoa, en la economia del
bien comun y en el sentido de
lainiciativa.
- Fue director del departa-
mento de Innovaciény desa-
rrollo de MCC. ;Cree que la
crisis de Fagor ha supuesto
que el modelo cooperativo
también es vulnerable?

Los modelos participativos
son sensiblemente mejores
que los modelos tradicionales.
Pero ser mucho mejor no ga-
rantiza que se vaya a pervivir,
pase lo que pase. Un modelo
participativo requiere mas
protagonismo de todos los
participantes, y a veces los ne-
gocios no tienen facil vida. En
este caso, ha sido el fracaso de
un negocio, que no hasido ca-
paz de seguir viviendo.

y tanatorios

M.AF.Bibao

La Autoridad Vasca de la
Competencia ha abierto un
expediente sancionador con-
tra la aseguradora Ocaso, las
funerarias del Bajo Bidasoa y
el Tanatorio del Bidasoa (en
Irtin) al sospechar que se han
aliado para repartirse el mer-
cado. La investigacion se abrio
oficialmente el pasado diciem-
bre, tras una denuncia de un
competidor que se sentia per-
judicado, segtin fuentes vincu-
ladas con el proceso, incoado a
mediados de diciembre de
2013.

Losresponsables de lainsti-
tucion que reemplaza al Tri-
bunal Vasco de Defensa de la
Competencia han realizado
varias investigaciones desde el
pasado mes de julio y han ins-
peccionado distintas compa-
fiias de seguros y funerarias de
Irtin y Fuenterrabia antes de
incoar el expediente sanciona-
dor.

Los medios citados no des-
cartan que se amplie el nime-
rode expedientados o se abran
nuevos procesos. Ahora, junto
a Ocaso y el Tanatorio del Bi-
dasoa, estd expedientado el
agente exclusivo de la compa-
fiia de seguros que responde a
las miciales ML.J.G.P.

Seis expedientes

Con este expediente,son seis
en total los que tiene abiertos
Competencia en Euskadi. A
las funerarias se suman las au-
toescuelas, los aparejadores de
Bizkaia, el Colegio de Bidlogos
de Euskadi, los traductores, y
los Colegios de Farmacéuti-
cos.

Junto al de funerarias, las
autoridades vascas de Com-
petencia han abierto reciente-
mente otro expediente a die-
ciséis autoescuelas de Vitoria,
de las que sospechan que han
pactado precios.
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