/8¥916€L ‘POD

Pagina: 24

MEDITERRANEO 06/09/13
CASTELLON
Prensa:  Diaria
Tirada: 10.670 Ejemplares
Difusion: 9.086 Ejemplares
Seccion: OTROS Valor: 1.981,00 € Area (cm2): 892,8 Ocupacion: 91,02 % Documento: 1/1  Autor:  NUm. Lectores: 104000

eNTREVISTA Emili Villaescusa,
presidente de la Confederacion
de Cooperativas de la Comunitat

«Nuestra labor es
poner las bases
para ser mas
competitivos»

J.Falomir. Emili Villaescusa es un
hombre formado en el cooperati-
vismo con una amplia experiencia
en el mundo de la economia so-
cial. Desde hace algo mas de un
afio asume la presidencia de la Con-
federacion de Cooperativas, cargo
desde el que pretende introducir
mejoras para los asociados y ayu-
dar a que las cooperativas sean mas
competitivas.

-Un afio y tres meses en el cargo,
zes suficiente tiempo para hacerun
balance provisional?

—Estamos contentos porque los ob-
jetivos que nos habiamos marca-
do se van cumpliendo. Unos obje-
tivos que suponian cierta conti-
nuidad, ya que el Consejo Rector
estaba funcionando, la interlocu-
cion con la administracion estaba
funcionando... pero nos falta siem-
pre un poco y ese poco nos sigue
faltando. Queremos mas interlo-
cucion, mas notoriedad, mas inter
coperacion. Pero el balance, asi a
vuelapluma, es bueno. Creo que
estamos consiguiendo empezar a
contar, y a contar en sitios donde
no estabamos. Por ejemplo, nos he-
mos mantenido en el CES (Con-
sejo Econdmico y Social) que ha
sufrido una reestructuracion, y es-
tamos muy contentos de seguir, y
hemos entrado en el Servicio Au-
tonomico de Competitividad Em-
presarial, que yo creo que en los
proximos afios sera la piedra an-
gular de todos los temas de inno-
vacion, de colaboracién publico-
privada con el conjunto de las or-
ganizaciones empresariales de la
Comunitat.

-¢{Sienten el apoyo de la adminis-
tracion?

—8i. La administracion tiene el de-
ber de velar por el cooperativismo,
no solo por temas constituciona-
les va que hay un articulo que asi
lo dice, sino sencillamente porque
es una formula ideal para man-
tenerse, Crecer y exportar en épo-
cas de crisis. Es, en definiva, una
formula de éxito.Y entonces la ad-
ministracion, que es inteligente,
estd apoyando de manera més
abierta y decidida todo este pro-
yecto. Y nos sentimos escuchados
aunque nos falta, como siempre,
el punto de trabajar de manera con-
junta con mayores niveles de efi-
ciencia. Pero esto es un problema

general. Aquinos tenemos que po-
ner a remar todos en la misma di-
reccion, entidades publicas, priva-
das, sociedad civil y eso que se lla-
ma ahoras los grupos de interés.
Con una vision compartida y unos
objetivos comunes tenemos que
salir de la crisis, v al final saldre-
mos, tal y como siempre nos di-
cen. Pero tenemos que salir en con-
diciones: con un crecimiento que
sea sostenible, con cohesion v sin
que se abra mas la brecha social.
Y para eso, hay que poner cosas
encima de la mesa, cosas que a ve-
ces se ponen y a veces no. Hay al-
gunas contradicciones y en oca-
siones da la sensacion de que avan-
zamos y luego retrocedemos.

-El cooperativismo ;tiene ideolo-
gia?

—Tiene la ideologia propia de sa-
tisfacer las necesidades de los so-
cios que la componen y también
del conjunto de la sociedad.Y esto
supone unos valores determina-
dos que estin en el norte de la ac-
tividad. Los valores y la ideologia
no sirven para ponerlos en el co-
medor de casa o en la sala de jun-
tas. Se tiene que pasar a los hechos,
porque los principios y los valores
son algo que hay que demostrar
dia a dia, generando riqueza y
creando empleo,

-La ley de emprendedores de Ra-
joy se ha olvidado de ustedes.
—81, se ha olvidado.Y esto es gra-
ve porque hay muchos discursos
en los que parece que de repente
estamos pero luego no es asi. Si
atravesamos un momento donde
hay que sumar esfuerzos y se cuen-
ta con nosotros, no es logico que
luego no aparezcamos. Estos des-
cuidos son imperdonables. Empe-
zamos a estar en los discursos pero
en cuanto se comienza a regular
nos falta concretar. Cuando se ha-
bla de emprendedores... ssolo se
piensa en autonomos? No se pue-
de concebir que haya cinco millo-
nes v medio de autdbnomos en Es-
pafa. No es soportable.

-La sociedad, el pais ;funcionaria
mejor si en vez de empresas mer-
cantiles sélo hubiera cooperativas?
—Desde nuestro punto de vista, con
cooperativas todo funcionaria me-
jor, por eso apostamos por esta for-
mula. Pero claro, eso no puede ha-
cerse por decreto ley. Es algo que
va hicieron ciertas economias de
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algunos paises con resultados ca-
tastroficos. No obstante, todo ese
impulso que hay detras del mun-
do cooperativo, eso que llamamos
responsabilidad social de la em-
presa es algo que ya estd en nues-
to modelo. No hay que generar ri-
queza solo para nosotros mismos
sino para el resto de la sociedad,
estemos aqui o en China. Todo el
movimiento actual de la economia
del bien comtin o de las empre-
sas sociales participan de esa filo-
sofia que es absolutamente co-
operativa.
-;Por qué razén o razones las co-
operativas resisten mejor los perio-
dos de crisis?
—Hay varios motivos. Uno, porque
no hemos hecho tonterias en eco-
nomia especulativa. Ni lo han he-
cho las cooperativas de crédito,
ni lo han hecho los asociados. Nues-
tras empresas siempre han esta-
do muy localizadas y estamos en
sectores de economia real, no es-
peculativa.

En segundo lugar porque nues-
tras empresas estan controladas y
en las cooperativas no solo eres
accionista, porque tienes que ser
algo mas. Somos asociados pero
ademas somos trabajadores o usua-
rios o proveedores. El nivel de trans-
parencia y de control de la gestion
es mucho mas fuerte que en una
empresa mercantil.

-¢Y en tercer lugar?

—El tercer factor es la flexibilidad
interna. Las respuestas que damos
a la crisis son distintas. Nosotros
no entramos en Eres o despidos,
lo que hacemos es rebajar los be-
neficios o buscar nuevas franjas
horarias y esto a veces se ve como
competencia desleal por parte de
las mercantiles. Pero es que todo
va en un pﬂqUE[E, nosotros en los

«He tenido

el privilegio

de trabajar con
gente excelente»

irriculum de Emili Vi-
a es brillante. Lleva
das ligado
al movimiento cooperativo.
Forma parte de diferentes
ones de trabajo social
ado p
dente de la Confederacion
fue director de La Florida y
idente de Consum. Re-
a tenido «el pri-
r con equi-
ordinarios» Y asegu-
ra que todo esa importante
labor «tiene que ver con el
ilo de gestione. «LLos dir
tivos COOperativos no somos
nada sin nuestro equipo de
gestion. Los otros tampoco,
aben y nosotros
. Asegura que fue
tanto en La Flo-
rida como en Consum y aho-
ra en la Confederacion. «Me
siento un privilegiado mas
que otra cosa», concluye.

momentos buenos vivimos mejor
todos y en los malos nos apreta-
mos todos el cinturén mientras que
en las empresas mercantiles cuan-
do hay reparto de beneficios sélo
€§ para unos.

Con la reforma laboral se tomé
como ejemplo la flexibilidad de las
cooperativas y nosotros dijimos:
jpor favor, esto es un paquete y no
se puede coger solo la parte que
interesal Nosotros tenemos que ge-
nerar riqueza y distribuirla de otra

manera. Por esos tres motivos, prin-
cipalmente, hemos resistido me-
jor la crisis y hemos destruido 10
puntos menos de empleo.
iCémo ha evolucionado el coope-
rativismo a lo largo de mas de un-
siglo de existencia?
~Los seis principios fundaciona-
les de finales del siglo XIX siguen
siendo los mismos, La toma de de-
cisiones se sigue haciendo en base
a las personas y no al capital, en
eso no se ha cambiado. Lo que esta
cambiando es como adaptarse a
las necesidades del momento, algo
que hacemos con gran entusias-
mo. Ahora estamos en pleno pro-
ceso de cambiar la Ley Valenciana
de Cooperativas y precisamente
uno de los puntos es como adap-
tarse a las nuevas tecnologias en lo
referente a la constitucion de em-
presas, el registro, la dacion de
cuentas, etc, Pero alo largo de los
afos las cooperativas han demos-
trado capacidad adaptativa.
-¢Es necesario estar una federa-
cion?
—Las cooperativas no tienen obli-
gacion de estar federadas pero la
mayoria lo estdn porque es intere-
sante ya que al final es una cues-
tion de servicios. Por ejemplo, el
tema de defensa juridica, el tra-
tamiento de terceros... Siuno no
esta federado no esta participan-
do, aunque representado si esta.
Al final, el interés de la Confe-
deracion es que nuestras coopera-
tivas sean mas competitivas. Es
donde hay que poner el foco por-
que todo lo demds es engafiarnos
a nosotros mismos. Debemos po-
ner las bases y las condiciones para
que las cooperativas sean mas com-
petitivas, y si conseguimos que es-
tén mejor situadas es que lo esta-
mos haciendo bien.



