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MANUEL
Fernandez

a habide un reciente
H tiempo en Espana en el

que el que tenia algo de
poder pensaba que esto era Jauja.
Lo reconoci6 el exministro socia-
lista Carlos Solchaga con su fa-
mosa frase de “Espana es el pais
del mundo donde mds rdpido se
puede hacer uno rico”. La Fiscalia
Anticorrupcion relata, en una de-
nuncia, como exaltos cargos de
Catalunya Caixa —entre ellos Nar-
cis Serra— aprobaban exageradas
retribuciones para ellos en mo-
mentos en que Espana sufria ya
los oprobios de la crisis y, enci-
ma, con otro agravante oficial: la
entidad bancaria, “en situacién
critica” y de “insolvencia”, pidio
1.250 millones de euros de ayuda
al FROB. En la Junta de Anda-
lucia, fuera en los aledanos del
poder o en el meollo del mismo,
los listillos utilizaron el dinero
ptiblico para favorecerse a si mis-
mos o para congraciarse con fa-
miliares y conocidos. En diputa-
ciones, ayuntamientos y otros or-
ganismo ptiblicos, quienes creye-
ron que el dinero pertenecia a
quien lo manejaba borraron to-
da ética de su pensamiento y co-
menzaron a pensar por el
estémago, que cuando engorda
no tiene limites. Pero épor qué se
multiplica el egoismo que lleva a
la corrupcion y a la desigualdad?
Segiin el profesor de Economia

“La corrupcion es un aprendizaje que llama iluminados a quienes

piensan en el bien cormin: la historia lo corrobora condenando a quienes

la combaten; Jesuctisto y los comunistas de corazon, por ejemplo”

Alternativa de la Universidad de
Viena, Christian Felber, el egois-
mo no es genético sino que se
aprende. Lo aprenden los miem-
bros del consejos de administra-
cidn de cajas de ahorro que repre-
sentan a partidos y sindicatos y
se lo saben de memoria alcaldes
de pueblo que se obnubilan por
pertenecer a una clase que, pien-
san, solo tienen que darse cuen-
tas a si mismos: lo que han visto
en sus predecesores. Y lo apren-
den los trabajadores de cualquier
empresa —ptiblica o privada- que
han constatado a lo largo de su
vida la diferencia de sueldo entre
ejecutivos y simples operarios
que ha pasado del 24 a 1 en 1965
a un escandaloso 325 a 1 en
2011. éQuién tiene la culpa de la
corrupcion y la desigualdad? ¢El
hombre, que es un lobo para el

hombre? Es ese consentimiento
colectivo por el que los bancos re-
ciben dinero piiblico para ser res-
catados a pesar de los indecentes
y pornogréficos sueldos de sus di-
rectivos y de los pingties benefi-
cios de sus advenedizos miem-
bros del consejo de administra-
cion; y ese no meterse en camisas
de once varas “a ver si me van a
quitar mi puesto de trabajo” de
quienes ven como mandos cuasi
initiles cobran 300 veces mads
que un eficaz operario. La corrup-
cién es un aprendizaje que llama
iluminados a gentes como el pro-
fesor Felber, que piensan que el
fin de una empresa no es el lucro
sino el bien comuin; la historia lo
ha corroborado condenando a
quienes la combaten: Jesucristo y
los comunistas de corazon son el
cjemplo. =



